когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460).

Обращаем Ваше внимание на то, что если копии документов не заверены нотариусом, необходимо представить оригиналы документов специалисту по кадровой работе.

Образец заявления для участия в конкурсе

(текст заявления пишется от руки)

	
	Руководителю Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Чувашской Республике – Чувашии  

Т.Л. Евдокимовой
Ф.И.О. полностью,

проживающего(-ей) по адресу:

тел:


Заявление

Прошу Вас рассмотреть представленные мной документы и допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации _________________________________________________ _________________________________________________ 

(наименование должности, отдела)

Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Чувашской Республике – Чувашии.  

дата



подпись

Управление Роскомнадзора по

Чувашской Республике – Чувашии  находится по адресу:

428020, ул.Гладкова, д.7 «б»,

г.  Чебоксары, Чувашская Республика

Телефон:  (8352) 66-73-25

Факс:  (8352) 66-73-25

E-mail: rsoс21@rsoc.ru 
Интернет-сайт: http://21.rkn.gov.ru 
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ПАМЯТКА 

ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ СЛУЖБУ 

В УПРАВЛЕНИЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ, ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ ПО ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ - ЧУВАШИИ 
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Чебоксары 2015
Порядок поступления на государственную гражданскую службу регламентирован Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе Российской Федерации.

     На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом. 

     Предельный возраст пребывания на гражданской службе – 65 лет.

Квалификационные требования к должностям гражданской службы в Управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Чувашской Республике – Чувашии:

	Реестр должностей федеральной государственной гражданской службы (Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574)
	Требования к уровню профессионального
образования
	Требования к стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

	Должности категории «руководители»

	Главная группа должностей:
1. Руководитель 

    территориального органа
	наличие высшего профессионального образования
	не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа работы по специальности

	Ведущая группа должностей:
1. Заместитель руководителя 

    территориального органа;

2. Начальник отдела 

    территориального органа;

3. Заместитель начальника отдела 

    территориального органа
	наличие высшего профессионального образования
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	Должности категории «помощники (советники)»

	Ведущая группа должностей:
1. Помощник руководителя 

    территориального органа
	наличие высшего профессионального образования
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет стажа работы по специальности

	Должности категории «специалисты»

	Старшая группа должностей:
1. Главный специалист-эксперт;

2. Ведущий специалист-эксперт;

3. Специалист-эксперт
	наличие высшего профессионального образования
	без предъявления требований к стажу

	Должности категории «обеспечивающие специалисты»

	Старшая группа должностей:
1. Старший специалист 1 разряда

2. Старший специалист 2 разряда

3. Старший специалист 3 разряда
	наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности
	без предъявления требований к стажу


Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения должности гражданской службы или замещение гражданским служащим другой должности гражданской службы осуществляется по результатам конкурса, если иное не установлено статьей 22 Федерального закона. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.

     Конкурс не проводится:

     1) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники (советники)»;

     2) при назначении на должности гражданской службы категории «руководители», назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации;

     3) при заключении срочного служебного контракта;

     4) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28 и частями 1, 2 и 3 статьи 31 Федерального закона;

     5) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

     По решению представителя нанимателя конкурс может не проводиться при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы.

     Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

     Претендент на замещение должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с Федеральным законом.

Перечень документов, необходимых для поступления на федеральную государственную гражданскую службу

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен представить в государственный орган:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р, с приложением фотографии (желательно размером 3,5х4,5, «без уголка»);

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 г. № 984н));

6) иные документы, предусмотренные Федераль-ным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

- страховое свидетельство обязательного пенсионного   страхования,   за   исключением    случаев, 

